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.~ DO GRUPO SCHAEFFLER
ESTATUTO SOCIAL

- TiTULO |
DAS DISPCS!COES INICIAIS

CAPITULO | ,
DA NATUREZA, DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE
AGAO, DO PRAZO DE DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art1. A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
EMPREGADOS DO GRUPO SCHAEFFLER, constituida em 13 de maio de
1968, neste Estatuto designada simplesmente de Cooperativa, sociedade de
pessoas, de responsabilidade limitada, de natureza civil, instituicdo financeira
nao bancaria, sem fins lucrativos e sujeita a faléncia. Rege-se pelo disposto nas
Leis n° 5.764, de 16/12/1971 e Lei Complementar n°® 130 de 17/04/2009, nos
atos normativos baixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco
Central do Brasil, por este estatuto, pelas normas internas proprias e pela
regulamentagdo da Cooperativa Central a que estiver associada, tendo:

| - Sede social e Administragdo na Avenida Independéncia, 3500 A - Iporanga,
Sorocaba/SP;

Il - Foro juridico na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo;

Il - Area de agdo circunscrita as dependéncias da SCHAEFFLER BRASIL
LTDA., localizada em Sorocaba / SP;

IV - Prazo de duragéo indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com
inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2. A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que
venham a ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

I - O desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito
e de prestagdo de servigos, praticando todas as operagbes segundo
regulamentagédo em vigor,

Il - Prover, através da mutualidade, prestacdo de servigos financeiros a seus
associados;

Il - A formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.



Paragrafo unico. Em_todos os asvectos das atividades executadas na
Cooperativa devem ser- ngcrosaménté observados os principios da neutralidade
politica e da néo dlscrrmmagéo por fatores reiigiosos, raciais, sociais ou de
género.
- TITuULo i
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | )
DAS CONDIGOES DE ADMISSAO

Art. 3. Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais que estejam
na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto Social,
preencham as condigdes nele estabelecidas e sejam empregados da
SCHAEFFLER BRASIL LTDA.

§ 1° Poder&o associar-se também os empregados da prépria Cooperativa.

§ 2° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 pessoas fisicas.

Art. 4. Para associar-se a Cooperativa o candidato preenchera a proposta de
admisséo.

§ 1° Verificadas as declaragdes constantes da proposta e aceita esta pelo Orgéo
de Administragdo, o candidato integralizara, no minimo, metade das quotas-
partes de capital subscritas e serd inscrito no Livro ou Ficha de Matricula.

§ 2° O associado devera, ainda, assinar o livro de matricula ou ficha de matricula
juntamente com o Presidente do Conselho de Administragdo, quando da sua
admisséo.

Art. 5. Nao podem ingressar na Cooperativa as instituigdes financeiras e as
pessoas fisicas que exergcam atividades que contrariem os objetivos da
Cooperativa ou que com elas colidam.

CAPIiTULO Il
DOS DIREITOS
Art. 6. S0 direitos dos associados:

| - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposi¢des legais e/ou estatutarias;

Il - Ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des
legais e/ou regulamentares pertinentes;

lll - Propor, por escrito, as medidas que julgar conveniente aos interesses
sociais;



IV - Beneficiar-se das-operagdes e-dos seivices prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarizs e os.instrumentos de regulagao;

V - Examinar e pedir informagdes atinentes as demonstragdes financeiras do
exercicio e demais documerntos @ serem submetidos a Assembleia Geral,
ressalvados aqueles protegidns por sigilo;

VI - Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto Social;
VIl - Tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
VIl - Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.
§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a
Cooperativa perdera o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que ele deixou o emprego, exceto para a Diretoria
Executiva criada nos termos da Lei Complementar n° 130/2009.
§ 2° A igualdade de direito dos associados € assegurada pela Cooperativa, que
ndo pode estabelecer restrigdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos
direitos sociais.
CAPITULO Il
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

Art. 7. Sao deveres e obrigagées dos associados:

|- Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital de acordo com o que
determina este Estatuto Social;

Il - Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a
Cooperativa,

Il - Cumprir as disposigdes deste Estatuto Social, dos Regimentos Internos,
das deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao,
da Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizagao
sistémicos destinados direta ou indiretamente aos associados;

IV - Zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

V - Respeitar as boas praticas de movimentagéao financeira, tendo sempre em
vista que a cooperagao é obra de interesse comum ao qual ndo se deve
sobrepor interesses individuais;

VI - Realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa;

VIl - Manter suas informagdes cadastrais atualizadas;



VIII - Nao desviar a apricagdo de-recursos_especificos obtidos na Cooperativa
para finalidades n3b propostas nos empréstimos, permitindo, quando for o
caso, ampla fiscalizagdo da Cocperative, de Banco Central do Brasil e das
instituicdes financeiras envolvidas na concessao;

IX - Cobrir sua parte nas perdaé épt]cédas, nos termos deste Estatuto Social;

X - Comunicar ao Conselho de Administragdo, por escrito e mediante
protocolo, se dispuser de indicios consistentes, a ocorréncia de quaisquer
irregularidades, sendo vedados o anonimato e a divulgagdo interna ou
externa, por qualquer meio, de fatos ainda ndo apurados, e ainda a
divulgag&o fora do meio social de fatos ja apurados ou em apuragao.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO|_
DA DEMISSAO

Art. 8. A demissdo do associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 1° A Diretoria Executiva serda comunicada sobre os pedidos de demissdo em
sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido;

§ 2° Na ocasido da demissao deve ser adimplida qualquer obrigacéo existente
entre o associado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os
correspondentes instrumentos prevejam a demissdo como hipdtese de
vencimento antecipado da operagao;

§ 3° A data da demissdo do associado sera a data do protocolo do pedido de
demissdo na Cooperativa.

SEGAO Il _
DA ELIMINAGAO

Art. 9. A eliminagéo do associado podera ser aplicada em virtude de infragéo
legal ou estatutaria, ou ainda quando:

- Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa;
Il - Praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

lil - Faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigages assumidas com a
Cooperativa, ou causar a ela prejuizo;

IV - Infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, os
previstos no artigo 7°;



V - Estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade
a pratica de falsas ifregufaridades na” Cooperativa ou violar sigilo de
operagao ou de servigo-presiado pela-Cooperativa.

Art. 10. A eliminagao em virtude de iniragdo legal ou estatutéria sera decidida
em reunido do Orgdo de Administragao-e o fato que a ocasionou devera constar
de termo lavrado no Livro de Matricula ou Ficha.

§ 1° Copia autenticada do termo de eliminagdo sera remetida ao associado
dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada
a eliminagao.

§ 2° No prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagéo, o associado pode
interpor recurso para a primeira Assembleia Geral que se realizar, que sera
recebido pelo Orgéo de Administragéo, com efeito suspensivo.

SEGAO Ill_
DA EXCLUSAO

Art. 11. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:
|- Dissolugdo da pessoa juridica;

Il - Morte da pessoa natural,

lll - Incapacidade civil ndo suprida;

IV - Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa.

Paragrafo unico. A excluséo com fundamento no inciso IV sera por ato da
Diretoria Executiva, observadas as regras para eliminagéo de associados.

CAPITULO V )
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 12. O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de
capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que s6 podera ser invocada
depois de judicialmente exigida da Cooperativa, subsiste também para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela
Assembleia Geral, as contas do exercicio e que se deu o desligamento.

Art. 13. Em caso de desligamento de associado do quadro social:

I- A Cooperativa podera, a seu unico e exclusivo critério promover a
compensagao prevista no artigo 368 da Lei n° 10.406/02 — Cdédigo Civil
Brasileiro, entre o valor total do débito do associado desligado na
Cooperativa e seu crédito oriundo das respectivas quotas-parte;



Il- Em sendo realizada. a zompensacio “titada no inciso anterior, a
responsabilidade-do associado -desligaco na Cooperativa perdurara até a
aprovagdo de contas relativas ao exercicio em que se deu seu
desligamento do quadro social; -

lll - As obrigagdes dos associades falecidos, contraidas com a Cooperativa, e
as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia
da abertura da sucesséo;

IV - Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado
e haja a compensagdo citada no inciso | deste artigo, o desligado
continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a
Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis.

Art. 14. Nos casos de demissdo, de eliminagdo ou exclusdo, o associado tera
direito & restituigdo de seu capital, acrescido dos respectivos juros e das sobras
que lhe tiverem sido registradas, observando o disposto no artigo 24° e seus
paragrafos do presente Estatuto Social.

Art. 15. O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no
inciso IV do artigo 11 deste Estatuto Social, somente podera apresentar novo
pedido de admissdo ao quadro social da Cooperativa apés 12 (doze) meses,
contados a partir do pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-
partes restituidas.

TiTuLo m
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL SOCIAL

SECAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 16. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00
(um real) cada uma, e ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero
de associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) e o Patriménio Liquido (PL) n&o sera
inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), respeitados os limites operacionais
exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

Art. 17. O capital social serd sempre realizado em moeda corrente nacional,
sendo que o associado se obriga a subscrever, na constituicdo da Cooperativa,
numero de quotas-partes igual ao que resultar da divisdo do capital minimo pelo
numero de fundadores, integralizando 50% (cinquenta por cento) no ato da
subscrigdo e o restante em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.



§ 1° Apds a constituigdo _da Cooperativa. -cada associado fundador, devera
subscrever, no ato da admissac, Ao minime’ 215 (duzentos e quinze) quotas-
parte de R$ 1,00 (umreal) ¢ada, equivalente a'R$ 215,00 (duzentos e quinze
reais).

§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total das
quotas partes. o

§ 3° As quotas-partes do capital integralizado responderdo sempre como
garantia das obriga¢des que o associado assumir com a Cooperativa.

§ 4° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagdes
com terceiros.

Art. 18. Para o aumento continuo do capital social, cada associado
comprometer-se-a com a subscrigdo e integralizagdo mensalmente o minimo de
1% (um por cento) e o maximo de 10% (dez por cento) do valor do seu salario-
base, sendo que compete exclusivamente ao associado a escolha do valor
minimo.

Paragrafo unico. O capital integralizado por cada associado deve permanecer
na Cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da
sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagéo em
vigor, sendo que eventuais solicitagdes de resgates poderdo ser examinadas
pela Diretoria Executiva, caso a caso.

SEGAO I
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 19. No ato de admiss&o, o associado pessoa natural que tenha por objetivo
obtengdo de empréstimos e efetuar essas transagdes por meio eletrénico,
subscrevera e integralizard as quotas partes conforme definido nesse Estatuto
Social.

Paragrafo anico. Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a
Cooperativa aquele determinado pelo uso dos meios eletrénicos, assim
entendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicagéo e
troca de informagdes, sem contato presencial, entre o associado e a
Cooperativa, na forma e regulamentagéo em vigor.

CAPITULO I
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 20. Conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo, o capital social
integralizado pelos associados podera ser remunerado anualmente até o valor
da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia — SELIC,
conforme Lei Complementar n° 130/2009.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DO CAPITAL



Art. 21. A quota-parte € indivisive: e irtransferivel a ndo associados, ainda que
por heranga, podendo ser negcciada,” unicamente, em operagdes realizadas
entre o associado e a Cooperativa. A-subscri¢cdo, a realizagdo ou a restituicéo
sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

SEGAOIl
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 22. A devolugéo do capital social integralizado pelo associado € possivel,
apenas, nos casos de demissao, de eliminagdo ou de excluséo e sera realizada
apds a aprovagao, por Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se
deu o desligamento do associado.

§ 1° A Diretoria Executiva podera determinar que a restituicdo da quota de capital
seja feita em parcelas mensais iguais e sucessivas, a partir do més em que se
realizou a Assembleia Geral, de prestagdo de contas do exercicio em que se deu
o desligamento do associado.

§ 2° Os valores das parcelas de devolugdo nunca serédo inferiores aos
estipulados pela Diretoria Executiva.

§ 3° Ocorrendo desligamento de associado em que a devolugéo do capital possa
afetar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituigéo podera
ser parcelada em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da
sociedade, a critério da Diretoria Executiva.

§ 4° Os herdeiros de associado falecido tém direito a receber os valores das
quotas-partes do capital e demais créditos, deduzidos os eventuais débitos em
nome do de cujus, atendidos os requisitos legais, apurados por ocasidao do
encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento.

TiTULO IV
DO BALANGCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 23. O balango e o demonstrativo de sobras e perdas seréo levantados
semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada
ano, devendo, também, ser levantado mensalmente balancete de verificagéo.

Art. 24. As sobras, deduzidos os valores destinados a formagéo dos Fundos
Obrigatdrios, ficardo a disposigdo da Assembleia Geral, que deliberara:



I- Pela distribuigdo entrs os associados, proporcionalmente as operagdes
realizadas com a. COOperallxa Segundo TOtmuIa de calculo estabelecida
pela Assembleia-Geren:- N =

Il - Pela constituigdo de outros fundes ou destinagéo aos fundos existentes;
lll - Pela manutengdo da conta sobras/perdas acumuladas;

IV - Pela incorporagéo ao capital do associado, observada a proporcionalidade
referida no inciso | deste artigo.

Art. 25. As perdas apuradas no decorrer do exercicio serdo cobertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, em caso de insuficiéncia,
alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:

- Mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes,
desde que a Cooperativa:

a) Mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma de
regulamentacgao vigente;

b) Conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no
saldo de perdas retidas, evitando que os novos associados suportem
perdas de exercicio em que ndo eram inscritos na sociedade;

c) Atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario
Nacional.

Il - Mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagdes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas, segundo férmula de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em vigor.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 26. Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos os
seguintes percentuais para os Fundos Obrigatérios:

I- 10% (dez por cento), no minimo, para o Fundo de Reserva;

Il- 5% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES.

§ 1° O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas de qualquer natureza que
a Cooperativa venha a sofrer, e atender ao seu desenvolvimento.

§ 2° Os valores decorrentes de devolugdo do capital integralizado, juros ao
capital e sobras do associado desligado da Cooperativa por demiss&o,
eliminag&o ou exclusdo que nado forem reclamados decorridos 5 (cinco) anos,



contados do desligamento. serdo destrados definitivamente & conta do Fundo
Reserva. g N . e

§ 3° Os Fundos Obrigatérios constituidos s&o indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de dissolugéo ou liguidagdo da Cooperativa, hipétese em que
serdo recolhidos a Unido na forma regai.

§ 4° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se
a prestagao de assisténcia aos associados e seus familiares, e aos empregados
da Cooperativa, segundo o programa aprovado pela Assembleia Geral.

§ 5° Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembleia Geral podera criar
outros Fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos,
fixando o modo de formagao, aplicagéo e liquidagao.

§ 6° Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES, poderéo ser executados mediante convénio com
entidades publicas ou privadas.

§ 7° Reverterao em favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
— FATES, as rendas nédo operacionais e os auxilios ou doagdes sem destinagéo
especifica.

TiITULOV
DAS OPERAGOES

Art. 27. A Cooperativa podera realizar as operagdes e prestar os servigos
permitidos pela regulamentacdo em vigor, sendo que as operagbes de
concessao de créditos serdo praticadas exclusivamente com seus associados.

§ 1° As operagbes obedecerdo sempre a prévia normatizagdo por parte da
Diretoria Executiva, que fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de
pagamento e todas as demais condigbes necessarias ao bom atendimento das
necessidades do quadro social.

§ 2° Somente podem ser realizados empréstimos a associados admitidos ha
mais de 30 (trinta) dias.

Art. 28. A sociedade somente pode participar do capital de:
I - Cooperativas centrais de crédito;

Il - Instituigdes financeiras ou outras empresas controladas por cooperativas
de crédito;

lil - Entidades de representagdo institucional, de cooperagédo técnica ou
educacional;



IV - Cooperativas, ou- emoresas caoitroladas- -por cooperativas centrais de
crédito, que atuem : exclusivamente - na_ prestagdo de servicos e
fornecimento de- oers-a instituicbes  -Go~ setor cooperativo, desde que
necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servigos e
produtos oferecidos aos asseciados.

TITULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 29. A Cooperativa exerce sua agado pelos seguintes Orgéos Sociais:

I - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragéo;

lll - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo tem atribuicdes estratégicas e
deliberativas, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou

executivas, as quais estardo a cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO | _
DA DEFINIGAO

Art. 30. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o
érgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto Social, para tomar toda e qualquer deciséo de interesse social.

§ 1° As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes e constarédo de ata lavrada em livro préprio
ou em folhas soltas.

§ 2° A Assembleia Geral podera ser presencial e/ou a distancia, por meio fisicos
e/ou eletrénicos.
SEGAO Il }
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 31. A Assembleia Geral sera convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao.



§ 1° A Assembleia Geral podera; tarmoém,-ser-convocada pelo Conselho de
Administragéo, ou por 1/5 (um qumto).dos associados em pleno gozo de direitos,
apos solicitagdo, ndo atendida peio presidente o Conselho de Administragéo,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de protocolizagéo
da solicitagao. - -

§ 2° Nao havendo no horario estabélecido “quérum” de instalagdo, a Assembleia
Geral podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagéo por uma ou
outra convocagao, desde que assim conste do respectivo edital.

SEGAO Ill )
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 32. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, em primeira convocagdo, mediante edital divulgado de forma
triplice e cumulativa, da seguinte forma:

|- Afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

Il - Publicagdo em jornal de circulagéo regular;
Il - Comunicagao aos associados por intermédio de circulares.

Paragrafo unico. Nao havendo, horéario estabelecido, “quérum” de instalagéo, a
Assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo
dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagéo por
uma ou outra convocagao, desde que assim conste do respectivo edital.

SEGAO IV
DO EDITAL

Art. 33. O edital de convocagao deve conter:

I- A denominagdo social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de
Inscri¢ao no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagéo de que se
trata de edital de convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria;

Il - O dia e hora da Assembleia em cada convocagéo, observado o intervalo
minimo de uma hora, assim como o enderego do local de realizagéo, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

lll - A sequéncia ordinal das convocagdes e quérum de instalagéo;

IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso
de reforma do Estatuto Social, a indicagdo precisa da matéria;



V - O numero de assuciados existentes na date da expedigao, para efeito de
calculo de “quérum” de instalagao; -

convocagéo conforme determinado neste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convecagao realizada por associados, o edital
devera ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento
que a solicitou.

SEGAO V )
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 34. O “quérum” minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presengas da Assembleia é o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagao;

Il - metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagao;
Il - 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

SEGAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 35. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, auxiliado por um secretario que,
lavrara a ata, podendo ser convidados a participar da mesa os demais ocupantes
de cargos estatutarios.

§ 1° Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, assumira a
diregdo da Assembleia Geral o Vice-Presidente, que convidara um associado
para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, os trabalhos serdo dirigidos primeiro por associado
escolhido na ocasido, e secretariado por outro convidado pelo primeiro.

§ 3° O Presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar um empregado
da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 36. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram direta ou indiretamente, mas nao ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.



" SUB.SECAO II' :
-BAS -DEL/BERACCES E VOTO

Art. 37. As deliberagbes da Assembleia Geral poder&o versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de'convacagéo

§ 1° As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a
votar, tendo cada associado um voto, vedada a representagdo por meio de
mandatarios.

§ 2° Em regra, as votagdes poderdo ser presenciais e/ou & distancia, por meios
fisicos e/ou eletrénicos.

§ 3° As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos
assuntos enumerados no artigo 46 da Lei n° 5.764, de 16/12/1971, quando seréo
necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

§ 4° Esta impedido de votar e ser votado o associado que seja ou tenha sido
empregado da Cooperativa, até a aprovagao, pela Assembleia Geral, das contas
do exercicio em que deixou 0 emprego.

§ 5° O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata lavrada em livro
proprio, a qual lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo
secretario, pelo Presidente da Assembleia e por, no minimo, 03 (trés) associados
presentes.

§ 6° Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral, nomes completos,
numeros de CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo, nimero da carteira de
identidade, data de nascimento, enderego completo, 6rgaos estatutarios, cargos
e prazos de mandato dos elementos eleitos, bem como, no caso de reforma de
Estatuto Social, a transcrigdo integral dos artigos reformados.

§ 7° Prescreve em 04 (quatro) anos a ag&o para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com
violag&o da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia
Geral foi realizada.

Art. 38. E, ainda, de competéncia das Assembleias Gerais, a destituicdo, dos
membros do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo destituigio que possa comprometer a regularidade
da administragéo na diregéo da entidade, podera a Assembleia Geral designar
administradores, até que a posse dos novos, cuja eleigao sera efetuada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 39. As decisdes sobre destituigao, recursos e eleigdo para os cargos sociais,
desde que exista mais de uma chapa inscrita, serdo tomadas em votagéo
secreta.



.© ©  SAPITULONI -~
DA ASSEMBLEIA GERAL CRDINARIA

Art. 40. A Assembleia Geral Ordiraria-sera realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 04 (quatto¥ primeiros meses apos o término do exercicio
social, para deliberar sobre os seguites assuntos, que deverdo constar da
ordem do dia:

Prestacdo de contas dos Orgéos de Administragdo, compreendendo:

a) Relatdrio de gestéo;

b) Balanco;

c) Relatério de auditoria externa,

d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da

Cooperativa;

Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas das parcelas para os Fundos
Obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

lil - Estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuigao de

v -

V-

sobras e no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das
quotas-partes integralizadas;

Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva da Cooperativa, quando for o caso;

Fixagdo, quando prevista, do valor das cédulas de presenga dos membros
do Conselho de Administragéo;

VI - Fixagéo da remuneragéo da Diretoria Executiva, no inicio de cada mandato;

VII - Autorizar a alienagdo ou oneragdo dos bens iméveis de uso proprio da

sociedade;

VIII - Aprovagédo do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa

e demais politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela
regulamentacdo em vigor,

IX - Julgar recurso do associado que ndo concordar com a eliminagdo, nos

X-

termos deste Estatuto Social;

Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no
edital de convocagdo, excluidos os de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral Extraordinaria.



§ 1° A aprovagdo do relatéro, dc balango e sontas do Orgéo de Administragéo,
n&o desonera de responsatiidade os Conszlneirds de Administragéo, Diretores
Executivos e os Conselheiros Fiscais.

§ 2° A Realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apos a-divigacdo das demonstragdes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 42. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

|- Reforma do Estatuto Social,

Il - Fusao, incorporagdo ou desmembramento;

lll - Mudanga de objeto social;

IV - Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidante;

V - Prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo unico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes com direito de votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata

este artigo.

CAPITULOV
DOS ORGAOS DE GESTAO

Art. 43. Sao 6rgaos estatutarios da Cooperativa:

|- Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracgao;

lll - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragéo tem atribuigdes estratégicas e
deliberativas, ndo abrangendo fungdes operacionais ou executivas, as quais

estdo a cargo da Diretoria Executiva.

SEGAO |
DAS CONDICOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS



Art. 44. Constituem cén&iéées basicas para.o exercicio dos cargos estatutarios
da Cooperativa, sem prejuizo de oufras previstas em leis ou normas aplicadas
as Cooperativas de Crédito:

I - Terreputagéo ilibada;
Il - Ser residente no Pais;

lll - Ser associado pessoa natural da Cooperativa, exceto para os Diretores
Executivos;

IV - Nao participar da administragéo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantii ou de outras instituigbes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, com excegdo de Cooperativa de Crédito;

V - Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
Conselho de Administragdo, de Diretor ou de sécio administrador nas
instituicdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em entidades de Previdéncia Complementar,
Sociedades Seguradoras, Sociedades de Capitalizagdo, Companhias
Abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios;

VI - N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissédo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

VIl - Ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administragdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou
insolvente;

VIl - Ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a
eleigao, firma ou sociedade objeto de declaragéo de insolvéncia, liquidagao,
intervencao, faléncia ou recuperagéo judicial;

IX - Nao estar em exercicio de cargo publico eletivo.

§ 1° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos Orgdos de
Administragéo e na Diretoria Executiva.

§ 2° Nao podem compor o Conselho de Administragdo e/ou Diretoria Executiva
os parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, bem como cdnjuges e companheiros.

§ 3° Da Ata da Assembleia Geral de eleicdo de membros de 6rgdos estatutarios,
devera constar, expressamente, que os eleitos preenchem as condigdes
previstas neste artigo, sendo que a comprovagdo desse cumprimento sera



efetuada, perante a Gooperativa e-o- Banco -Central do Brasil, por meio de
declaragédo firmada pelos p:'etengiept_ss. R

SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS
ESTATUTARIOS E DO PROCESSO ELEITORAL NA COOPERATIVA
Art. 45. Os Membros dos Orgdos de Administragdo e da Diretoria Executiva,
assim como o(s) liquidante(s), equiparam-se aos administradores das

sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 46. Sem prejuizo de ag&o que couber ao associado, a Cooperativa, por seus
administradores, ou representada por associado escolhido em Assembleia
Geral, tera direito de agdo contra os administradores para promover a sua
responsabilidade.

Art. 47. Os administradores respondem solidariamente pelas obrigagdes
assumidas pela Cooperativa durante a gestao, até que se cumpram. Havendo
prejuizos, a responsabilidade solidaria se circunscrevera ao respectivo montante
em prejuizo.

Art. 48. O processo eleitoral para preenchimento dos cargos eletivos na
Cooperativa esta disciplinado em regulamento préprio aprovado em Assembleia
Geral, devendo, obrigatoriamente, ser observado e cumprido por todos os
candidatos.

Art. 49. A posse dos eleitos somente se dara ap6s homologag&o dos nomes pelo
Banco Central do Brasil.

SECAO Il
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 50. Séo condigdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos Orgaos
Estatutarios, inclusive os executivos eleitos:

l. Pessoas impedidas por lei;

Il. Condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

lil.  Condenados por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, prevaricagao, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional;

§ 1° A diplomag&o em cargo publico eletivo impede a candidatura a cargos dos
Orgéaos de Administrag&o.



§ 2° Para se candidatarem a-cargc palitico-partidaiio dos membros ocupantes
de cargos de administragdo d=verdo rerunciar ao cargo ocupado na
Cooperativa. ses eee e s cee T

SECAO IV ,
DA INVESTIDURA E DO EXERCIC!O DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 51. Os membros dos Orgaos Estatutarios, depois de aprovada sua elei¢éo
pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo
de posse lavrados no Livro de Atas e permanecerdo em exercicio até a posse
de seus substitutos.

Paragrafo tnico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 15 (quinze)
dias, contados da aprovagao da eleigédo pelo Banco Central do Brasil.

SEGAO V )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

_ SUBSEGAOI )
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 52. O Conselho de Administragéo, eleito em Assembleia Geral, € composto
por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos, sendo
Presidente, Vice-Presidente e demais membros vogais, todos associados da
Cooperativa, podendo ser reeleitos ou destituidos a qualquer tempo em
Assembleia Geral.

§ 1° Na Assembleia Geral em que forem eleitos, os membros do Conselho de
Administragdo reunir-se-d0 a parte imediatamente e escolherdo, entre os
respectivos membros, o Presidente do Conselho de Administragdo e o Vice-
Presidente do Conselho de Administragéo.

§ 2° Nao poderdo candidatar-se a cargos de membros do Conselho de
Administragao os funcionarios da Cooperativa.

SUBSEGAO Il )
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 53. O mandato do Conselho de Administragédo é de 4 (quatro) anos sendo
obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um
terco) de seus membros.

Paragrafo tinico. O mandato dos conselheiros de administragéo estender-se-a
até Assembleia Geral Ordinaria que eleger seus sucessores, estendendo-se o
exercicio do mandato até a homologagédo dos atos eletivos pelo Banco Central
do Brasil e sua posse.

SUBSEGAO lll }
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO



Art. 54. O Conselho de Administragac raunir-se-a; ordinariamente, uma vez a
cada trimestre, em dia e -hora previantente marcados, e extraordinariamente,
sempre que necessario; -por-convocagdo do- Présidente, ou da maioria do
Conselho de Administragdo, observando-se em ambos os casos as seguintes
normas: - -

I- As reunides realizar-se-d0 com:-a presenga de, no minimo, 2 (dois)
membros;

Il- As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate, o voto
de qualidade;

Il - Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em
atas;

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo votard com o fim Unico e
exclusivo de desempenhar a votagéo.

§ 2° Deve abster-se da discuss&o e votagado o membro que tiver qualquer conflito
de interesse em determinada deliberagéo.

) SUBSEGAO IV )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 55. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
Conselho de Administragao:

I - Morte ou invalidez permanente;
Il - Renuncia;
lll - Destituicao;

IV- Nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social:

V- Patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VI - Desligamento do quadro de associados da Cooperativa conforme artigo 3°
deste Estatuto;

VII - Diplomag&o pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico
eletivo.

Paragrafo Unico. Para que n&o haja vacancia automatica do cargo eletivo no
caso de ndo comparecimento a reunibes, as justificativas para as auséncias
deveréo ser formalizadas e registradas em ata.



Art. 56. Nas auséncias cu impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos; -o- Fresidente do Genselho de Administragdo ser
substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 57. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos
ou na vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente, o Conselho de
Administrag&o designara substitutos escolhidos entre seus membros.

Paragrafo Unico. Sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo de 30
(trinta) dias, apds a data da auséncia, impedimento ou vacancia, para eleicdo de
novos membros e ocupagdo dos cargos vagos.

Art. 58. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administragéo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos
vagos.

Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o “quérum” para
instalagé@o das reunides serda metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 59. Os substitutos exercerao os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

) SUBSEGAO V )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 60. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

|- Fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando trimestralmente a sua execugdo, o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral e o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

Il - Indicar ou reconduzir, na primeira reuniso do Conselho de Administragdo
eleito, ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os Diretores
Executivos, observado o inciso | do artigo 54° deste Estatuto Social, fixar
suas atribuicbes e remuneragéo, respeitando a Politica de Sucessao
vigente;

il - Fiscalizar a gestdo dos Diretores Executivos, bem como conferir-lhes
atribuicbes especificas e de carater eventual n&o previstas neste Estatuto
Social;

IV-  Aprovar Politicas, Regimentos e Manuais, exceto aqueles que por
disposicéo legal ou normativa devam ser aprovados em Assembleia
Geral;



V-

Decidir sobre a particioagéo- da -sociecade no capital de Cooperativas
Centrais de Crédito ou Conferderagdes.de  Cooperativas de Crédito, em
instituicdes financeiras Gu outras-empresas controladas diretamente pelas
Cooperativas ou ainda em entidades de representagéo institucional de
cooperagéo técnica ou educacional,

VI - Aprovar a Politica do Fundo ¢é Assisténcia Técnica, Educacional e Social
- FATES;

VIl - Analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de
outros fundos;

VIIl - Propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
Instituicdes ndo Cooperativas, inclusive Bancos Cooperativos;

IX - Elaborar o relatério da administragéo;

X -  Escolher, reconduzir ou destituir os auditores;

Xl - Deliberar sobre a aquisi¢éo, alienagéo, doagdo e/ou oneragao de imoveis,
e bens néo de uso proéprio;

XIl - Deliberar sobre a abertura e fechamento de Postos de Atendimento;

Xlll - Aprovar a contratagdo de Gerentes e das Auditorias;

XIV - Estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias;

XV - Aprovar as despesas de administragéo e fixar taxas de servigos;

XVI - Analisar periodicamente, de acordo com as normas e politicas vigentes,

os relatérios gerenciais elaborados pelas areas técnicas;

XVIl - Convocar Assembleia Geral;

XVIII - Contrair obrigagdes, transigir e constituir mandatarios;

XIX -

XX -

Estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da
Assembleia Geral,

O Conselho de Administragao solicitara, sempre que julgar conveniente,
o assessoramento da Diretoria Executiva para auxilid-lo no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que ela, a
Diretoria Executiva apresente projetos sobre questées especificas;

XXI - Definir a taxa de remuneragéo dos juros ao capital até o limite da taxa

referencial do Sistema Especial de Liquidagédo e Custddia — SELIC.

Art. 61. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:



|- Representar a Cooperativa cont direito @ voto, nas reunides e nas
Assembleias Gerais- G€- entidades cooperativas de segundo grau, do
Sistema OCB e outras entidades de representagdo do cooperativismo;

Il- Convocar e presidir a Assembleia-Geral e as reunides do Conselho de
Administragao; IR

il - Decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a decis&o a deliberagéo do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;

IV - Aplicar adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administrag&o;

V - Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagées do
Conselho de Administragao;

VI - Elaborar ou ordenar a elaboragdo do relatério anual das operagdes e
atividades da Cooperativa e apresenta-lo a Assembleia Geral, em nome do
Conselho de Administragdo, acompanhado das Demonstracdes
Financeiras e do Parecer da Auditoria Independente;

VIl - Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente.
Paragrafo unico. Na impossibilidade de representagdo, o Presidente do
Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagdo do Conselho de
Administrag&o, com o respectivo registro em Ata, delegar a membro da Diretoria
Executiva, a representacéo prevista no inciso |.

Art. 62. E atribuicso do Vice-Presidente do Conselho de Administragéo substituir
o Presidente e exercer as respectivas competéncias.

Paragrafo anico. O Presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de
Administrag&o, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao Vice-
Presidente.

Art. 63. Compete aos Conselheiros Vogais:

I - Assessorar o Presidente nos assuntos a eles competentes;

Il - Substituir o Presidente e o Vice-Presidente;

I - Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragao, na falta do
Presidente e Vice-Presidente;

IV - Lavrar e coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das
reunides do Conselho de Administragao;

V- Executar outras atividades n&o previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administrag&o e/ou pela Assembleia Geral.



::-’-f- ééCfAOV[:- =t
DA NATUREZA DO VINCULO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 64. Os membros do Conselhs de. Administragdo ndo possuem vinculo
empregaticio com a Cooperativa. Suas fungbes sdo de carater estratégico e
deliberativo, ndo abrangendo atividades operacionais ou executivas.

Art. 65. Qualquer remuneragdo ou beneficio recebido pelos membros do
Conselho de Administragdo serd exclusivamente em decorréncia de suas
fungbes de governanga e nao caracterizara vinculo empregaticio.

Art. 66. Os membros do Conselho de Administrag&o s&o responséveis por suas
decisoes e deliberagdes no ambito de suas atribui¢des, conforme previsto neste
Estatuto e na legislagdo aplicavel, mas nao respondem pelas obrigagdes da
Cooperativa, salvo em casos de dolo ou culpa grave.

_ SEGAoO VI
DA PROTEGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 67. A Diretoria Executiva tera autonomia para tomar decisées operacionais
dentro do escopo de suas atribuigdes, conforme definido neste Estatuto Social,
sem a interferéncia indevida do Conselho de Administragéo.

Art. 68. Qualquer decisdo do Conselho de Administragdo que impacte
diretamente as operagdes diarias da Cooperativa deverdo ser deliberadas em
conjunto com a Diretoria Executiva, garantindo que ambas as partes estejam de
acordo com as medidas a serem implementadas.

Art. 69. A Diretoria Executiva tera o direito de veto sobre decisdes do Conselho
de Administracdo que possam comprometer a integridade operacional ou
financeira da Cooperativa. O veto devera ser fundamentado por escrito e
submetido & Assembleia Geral por deliberagéo final.

Art. 70. Em caso de conflito entre a Diretoria Executiva e o Conselho de
Administrag&o, sera constituido um comité de mediagdo composto por membros
independentes eleitos pela Assembleia Geral. O comité tera a funcéo de analisar
o conflito e propor uma solugéo que seja justa e equilibrada para ambas as
partes.

Art. 71. O Conselho de Administragdo devera fornecer a Diretoria Executiva
todas as informagdes e documentos necessarios para a tomada de decisdes
informadas. Da mesma forma, a Diretoria Executiva devera prestar contas
regularmente ao Conselho de Administragéo sobre suas atividades e decisdes.

SECAO VIl
DA DIRETORIA EXECUTIVA



. SUBSEGAG! .
DA SUEORTINAGAO E DA-GOMPOSIGAO

Art. 72. A Diretoria Executiva da Ceoperativa, 6rgao subordinado ao Conselho
de Administrag&o, € composta por nc minimo por 2 (dois) Diretores, sendo um o
Diretor Geral e o outro Diretor Operacianal, podendo ser associados ou n3o da
Cooperativa.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados pela Cooperativa,
responsaveis pela gestdo operacional e devem dedicar tempo integral as
atividades da Cooperativa.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva ndo poder&o ser oriundos do Conselho
de Administragao.

SUBSEGAOQ II
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 73. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4
(quatro) anos podendo haver recondugdo, a critério do Conselho de
Administragao.

Paragrafo nico. O mandato estender-se-4 até a posse dos substitutos.

Art. 74. No caso de desligamento de qualquer um dos membros da Diretoria
Executiva, o Conselho de Administragdo, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, em reunido especialmente convocada para este fim e por maioria de votos,
nomeara o substituto para cumprir o periodo restante do mandato, observadas
as condicbes de elegibilidade e homologagdo, deliberando, também, pelo
acumulo de cargos, mas ndo de vantagens, até a posse do substituto.

SUBSEGAO liI
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 75. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre, em dia e hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagao do Diretor Geral, ou de qualquer um de seus
membros ou pelo Conselho de Administracdo, observando em qualquer caso as
seguintes normas:

I- Asreunides realizar-se-d0 com a presenga dos 2 (dois) membros;

Il - Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serzo consignadas em
atas.

SUBSECAO IV )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA



Art. 76. Nas auséncias ou impedimentcs tempor&ios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos; ¢ Diretor.-Geral. sera substituido pelo Diretor
Operacional que continuard iéspondendo pelasua area, acumulando ambos os
cargos.

Art. 77. Nas auséncias ou impedinielitds superiores a 60 dias (sessenta) dias ou
na vacancia de qualquer cargo de Ciretsr, o Conselho de Administragdo elegera
o substituto, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos contados da ocorréncia.

§ 1° Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato
do substituido.

§ 2° Naquilo que couber, aplicam-se aos Diretores Executivos as hipoteses de
vacancia automatica previstas no artigo 57 deste Estatuto Social.

SUBSEGAO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 78. Compete a Diretoria Executiva:

I - Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administragdo, bem como garantir a implementagéo de medidas que
mitiguem os riscos inerentes as atividades da Cooperativa;

Il- Apresentar Relatérios de Gestdo e Gerenciamento ao Conselho de
Administragdo, bem como manté-los informados trimestralmente sobre o
estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operacgdes e atividades em geral;

Ill - Aprovar a admissdo, eliminagdo ou exclusdo de associados;

IV - Deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribuigdes, algadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servigos, sendo aprovado pelo
Conselho de Administragao;

V - Avaliar a atuagido dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao
plano de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

VI - Aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

VIl - Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos das areas de Auditoria
e Controles Internos;

VIl - Aprovar os gastos dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES) de acordo com a Politica definida pelo
Conselho de Administragéo.



Paragrafo unico. As atribuicoes designedas a cada Diretor Executivo deverao
evitar possiveis conflito d= interesces, bem como observar as normas vigentes
sobre segregacao obrigatsriawe fungdes por &rea de atuagao.

SUBSEZAO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOFES DO DIRETOR GERAL E DIRETOR

OPERACIONAL

Art. 79. Compete ao Diretor Geral, o principal Diretor Executivo da Cooperativa:

v -

Vi -

Vil -

VIl -

X -

Xl -

Xil -

Representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele
nos termos estatutarios;

Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

Coordenar, em conjunto com o outro Diretor, as atribuigdes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo;

Orientar e acompanhar a execugéo da contabilidade da Cooperativa,
de forma a permitir visdo permanente da situagdo econdmica,
financeira e patrimonial;

Supervisionar as operagbes e as atividades e verificar,
tempestivamente, o estado econémico-financeiro da Cooperativa;

Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

Outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado,
juntamente com outro Diretor, estabelecendo poderes, extensao e
validade do mandato, quando for o caso;

Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos
relativos a Assembleia Geral;

Dirigir os assuntos relacionados as atividades de controles internos e
riscos, de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e
exigéncias regulamentares;

Dirigir as atividades administrativas no que tangem as politicas de
recursos humanos, tecnoldgicos, comunicagédo e as atividades fins da
Cooperativa (produtos e servigos, cadastro, crédito etc.);

Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldgicos e
materiais;

Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados
e de telecomunicacgdes;



Xl -

XV -

XV -

XVI -

XVIi -

XVIill -

XIX -

XXII -

XXI -

XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

Orientar, acompanhar - avaliar a atuagdo dos empregados de sua
area; o B C

determinadas pelo Conselho de Administragdo e/ou pela Assembleia
Geral; s

Decidir em conjunto com outro Diretor, sobre a admissé&o e a demissao
de empregado;

Programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as
necessidades financeiras dos associados;

Fixar os montantes e prazos maximos para os emprestimos,
observando os limites legais, bem como a taxa de juros e outros
referentes, de modo a atender o maior nimero possivel de associado;

Deliberar sobre admissdo e eliminagdo de associados, podendo
aplicar, por escrito, adverténcia prévia,

Selecionar os candidatos a colaboradores, empresas de auditoria ou
outros servigos para aprovagao do Conselho de Administragéo;

Apresentar periodicamente ao Conselho de Administrag&o os relatérios
gerenciais elaborados pelas areas técnicas, de acordo com as normas
e politicas vigentes;

Zelar pelo cumprimento das leis de Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislagéo trabalhista e fiscal;

Supervisionar as operagdes e atividades da Cooperativa e fazer
cumprir as decisées do Conselho de Administragao;

Participar de congressos e semindrios como representante da
Cooperativa;

Acompanhar a movimentagdo financeira em geral e sugerir os
Conselho de Administragdo as medidas ou providéncias que julgar
convenientes,

Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir ao
Conselho de Administragdo as medidas que julgar convenientes;

Controlar as atividades sociais de acordo com as normas fixadas pelo
Conselho de Administragdo para cada caso;

Determinar as providéncias para saneamento dos apontamentos das
areas de Auditoria das Demonstragdes Contabeis e Auditoria
Cooperativa, bem como acompanhar e apurar irregularidades
praticadas no &mbito da Cooperativa, especialmente as que lhes forem



encaminhadas nelo Conselt:o de Administragao e determinar medidas
visando as a2purag¢des:e:asprovidéncies cabiveis;

XXVIIl - Sugerir sobre a forma e prazo de resgate das quotas-partes de
associados, inclusive s o resgate for parcial;

XXIX - Representar a Cooperafiva-junto aos bancos, aprovar pagamentos em
geral, abrir conta corrente, investir os recursos excedentes, sempre em
conjunto com outro Diretor.

XXX - Orientar e acompanhar as atividades relacionadas com as fungbes
financeiras e comerciais (fluxo de caixa, captagdo e aplicagdo de
recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de
custo, de risco etc.);

XXXI - Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores

imobiliarios;

Art. 80. Compete ao Diretor Operacional, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar e substituir o Diretor Geral nos assuntos a ele competente;

Il - Gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinagées regulamentares;

Il - Gerir os assuntos relacionados a Ouvidoria e Canal de Denuncias;

IV - Gerir os assuntos relacionados & politica de Relacionamento com Clientes
e Servigos;

V - Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administragéo e/ou pela Assembleia Geral;

VI - Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

VIl - Decidir em conjunto com outro Diretor, sobre a admisséo e a demiss&o de
empregado;

VIIl - Determinar as providéncias para saneamento dos apontamentos da
Auditoria de Controles Internos e determinar medidas visando as
apuragdes e as providéncias cabiveis;

IX - Aprovar todas as operagdes bancarias com o Diretor Geral.

X - Desenvolver estratégias para manter os associados na Cooperativa, bem
como, a captagdo de novos associados;



- - :SUBSEGAG Vil
‘.. DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 81. O mandado outorgado pelos Diretores a empregado da Cooperativa:

|- Nao podendo ter prazo de:v:alia:ade superior ao de gestédo dos outorgantes,
salvo o mandato ad judicia;

Il - Devera especificar e limitar os poderes outorgados;

Il - Devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em
conjunto com um Diretor.

Art. 82. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagcdo da Cooperativa
devero ser assinados pelos 2 (dois) Diretores Executivos, ressalvada a hipétese
de outorga de mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2
(dois) Diretores, os atos descritos no caput deste artigo, poderao ser praticados
por apenas 1 (um) Diretor até a posse do Diretor substituto, cabendo ao Diretor
remanescente dar conhecimento ao Conselho de Administragéo dos atos por ele
praticados.

Art. 83. Os cheques emitidos pela Cooperativa, cartas e ordens de credito,
endossos, fiangas, avais, instrumentos de procuragéo, contratos com terceiros e
demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou obrigagédo da
Cooperativa, devem ser assinados conjuntamente por 2 (dois) membros do
Conselho de Administragdo ou por 2 (dois) Diretores Executivos ou 1 (um)
membro do Conselho de Administragéo e 1 (um) Diretor Executivo.

TiTULO VI
DA OUVIDORIA

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 84. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das
normas legais e regulamentares, relativas aos direitos dos usuarios dos produtos
e servicos oferecidos pela Cooperativa e de atuar como canal de comunicagao,
entre a Cooperativa e seus associados, inclusive na mediagéo de conflitos.

) CAPITULO Il i
DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO
DO OUVIDOR E O TEMPO DE DURACAO DO SEU MANDATO

Art. 85. O Ouvidor sera designado ou contratado, e destituido pelo Orgéo de
Administracdo da Cooperativa e tera prazo de mandato de 48 (quarenta e oito)



I - Reunir reputagéo ilibada;

Il - Conhecer a estrutura organizacional da Cooperativa;

lll - Ter dominio pessoal dos pr'odt.Jic;s e servigos oferecidos pela Cooperativa;
IV - Preferencialmente ser graduado em curso superior.

§ 1° Constituem hipéteses de vacancia do cargo de Ouvidor:

|- Morte;

Il - Renuncia;

Il - Quando néo atender aos requisitos regulamentares e as condigdes basicas
previstas no caput;

IV - Em caso de desidia;

V - Em razao de praticas e condutas que, a critério do érgao de administragao,
por mostrarem-se incompativeis com o posto ocupado, justifiquem a
substitui¢ao.

§ 2° As razbes da vacancia do cargo de Ouvidor deverdo constar da ata da
reunido do Conselho de Administracao.

§ 3° O Orgao de Administragdo, havendo vacancia do cargo de Ouvidor,
nomeara outro, imediatamente a ocorréncia.

CAPITULO IlI
DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art. 86. Em relagdo a Ouvidoria, a Cooperativa devera:

I - Criar condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, e garantir
que sua atuagao seja pautada pela transparéncia, pela independéncia, pela
imparcialidade e pela isencao;

Il - Assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a
elaboragéo de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o
exercicio de suas atividades;

Il - Dar ampla divulgagao sobre a existéncia da Ouvidoria, suas atribui¢cdes e
forma de acesso, inclusive nos canais de comunicagao utilizados para
difundir os produtos e servigos;



v -

Garantir o acesso gratuitc cos clientes e dos usuarios ao atendimento da
ouvidoria, por meio-Ge canais Ageis 2 eficazes, inclusive por telefone, cujo
numero deve ser:

a) Divulgado e mantido atnalizado em local visivel ao publico no recinto
das suas dependéncias e-nas dependéncias dos correspondentes no
pais, bem como nos respectivos sitios eletrénicos na internet, acessivel
pela sua pagina inicial;

b) Informado nos extratos, comprovantes, inclusive eletrénicos, contratos,
materiais de propaganda e de publicidade e demais documentos que
se destinem aos clientes e usuarios;

c) Registrado e mantido permanentemente atualizado em sistema de
informagdes, na forma estabelecida pelo Banco Central do Brasil.

Providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam
considerados aptos em exame de certificagdo organizado por entidade de
reconhecida capacidade técnica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 87. Constituem atribuigdes da Ouvidoria:

Prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento primario da instituigao;

Atuar como canal de comunicagéo ente a instituicdo e os clientes e usuarios
de produtos e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos;

Informar ao Conselho de Administragéo ou, na sua auséncia, a Diretoria da
instituicdo a respeito das atividades da Ouvidoria.

Art. 88. As atribuicdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos associados e usuarios de produtos e servigos;

Prestar os esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta;

Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo de dez dias
Uteis contados a partir da data de registro das ocorréncias;



IV- Manter a Diretoria-da institigdo, -informada sobre os problemas e
deficiéncias detectados ro:cumprimento” de suas atribuicdes e sobre o
resultado das medidas adctadas pelos adgministradores da instituigdo para
soluciona-los;

V - Elaborar e encaminhar a auditcria interna, ao comité de auditoria, quando
existente, e ao Conselho de ‘Administracdo ou, na sua auséncia, a Diretoria
da instituicdo, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo
acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de
suas atribuigdes;

VI - Propor ao Orgéo de Administragdo da Cooperativa medidas corretivas ou
de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise
das reclamacgdes recebidas.

§ 1° O atendimento prestado pela Ouvidoria:

I - Deve ser identificado por meio de numero de protocolo, o qual deve ser
fornecido ao demandante;

Il - Deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por
meio de documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva
documentagéo;

lll - Pode abranger:

a) Excepcionalmente, as demandas nao recepcionadas inicialmente pelos
canais de atendimento primario;

b) As demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por 6érgéos
publicos ou por outras entidades publicas ou privadas.

§ 2° O prazo de resposta para as demandas n&do pode ultrapassar dez dias Uteis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica
vez, por igual periodo, limitado o numero de prorrogagdes a 10% (dez por cento)
do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os
motivos da prorrogagéo.

Art. 89. O Conselho de Administragdo podera, a seu critério, admitir o
compartiihamento de Ouvidoria, podendo ser constituida a Ouvidoria em
cooperativa central, federagdo de cooperativas de crédito, confederacdo de
cooperativas de crédito ou associagdo de classe da categoria, desde que a
associagao de classe possua codigo de ética ou de autorregulagéo efetivamente
implantado, ao qual a instituigdo tenha aderido.

TiTULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO



Art. 90. O Consello :de Acministragio--da Cooperativa estimulara o
desenvolvimento de- um- Reginento Interno ‘Gle juntamente com o Estatuto
Social, Deliberagdo em Assembleias, formard as bases técnicas e de
regulamentagdo da Cooperativa:

" TITULO IX )
DA DISSOLUGCAO E LIQUIDACAO
Art. 91 A Cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados,

oportunidade em que serdo nomeados 1 (um) ou mais liquidantes para proceder
a sua liquidagao:

I - Quando assim o deliberar a Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte)
associados ndo se dispuserem a assegurar a sua continuidade;

Il - Devido a alteragéo de sua forma juridica;

lll - Pela redugéo do numero minimo de associados ou do capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a
6 (seis) meses, caso eles nao forem restabelecidos;

IV - Pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar;

V - Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 180 (cento e oitenta) dias
corridos;

§ 1° O processo de liquidagéo so6 podera ser iniciado apds a audiéncia do Banco
Central do Brasil.

§ 2° Em todos os atos e operagdes, o liquidante devera usar a denominagéo da
Cooperativa, seguida da express&o: "Em liquidagao".

§ 3° A dissolugédo da sociedade importara no cancelamento da autorizagao para
funcionar e do registro.

§ 4° A Assembleia Geral poderd destituir o liquidante a qualquer tempo,
nomeando os seus substitutos.

Art. 92. O liquidante tera todos os poderes normais de administragéo, podendo
praticar atos e operagdes necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do
passivo.

TITULO X
DAS DISPOSIGAO GERAIS

Art. 93. Dependem da prévia e expressa aprovagao do Banco Central do Brasil
os atos societarios deliberados pela Cooperativa referentes a:

I - Eleigdo dos membros do Conselho de Administragéo;



Il - Reforma do EsttaththSoci'al:' -
lll - Mudanga do objeto social;

IV - Fuséo, incorporagao ou desmembramento:

V - Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeag&o do liquidante e dos fiscais.

Art. 94. A Cooperativa submetera a aprovagéo do Banco Central do Brasil, no
prazo de 15 (quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para a composicéo do
Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva.

TiTULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. As reunides dos Orgdos de Administragcdo e fiscalizagdo, as
Assembleias Gerais e demais reuniées da Cooperativa, poderdo ser realizadas
a distancia, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social
e na legislagéo e regulamentag&o em vigor.

§ 1° Exclusivamente para os fins do disposto no caput, as reunides e
Assembleias podem ser:

I- Semipresenciais, quando os associados, puderem participar e votar
presencialmente, no local fisico da realizag&o do conclave, mas também a
distancia, nos termos do § 2° ou

Il - Digitais, quando os associados, s6 puderem participar e votar a distancia,
nos termos do § 2°, caso em que o conclave n&o sera realizado em nenhum
local fisico.

§ 2° A participagdo e a votagdo a distancia dos associados, pode ocorrer
mediante o envio de boletim de voto a distancia e/ou mediante atuagéo remota,
via sistema eletrénico.

§ 3° Para todos os fins legais, as reunides e assembleias digitais serdo
consideradas como realizadas na sede da sociedade.

Art. 96. Os documentos necessarios & associagdo e ao relacionamento dos
associados com a Cooperativa poderao ser digitais; ou fisicos, que, em caso de
digitalizag&o, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para todos
os fins de direito, sendo suficientes para comprovagao de auditoria e integridade,
nos termos da legislagéo e regulamentagéo em vigor.
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